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Основные направления деятельности и задачи                      ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»

С учетом проведенного анализа деятельности отрасли здравоохранения, основных показателей, характеризующих здоровье населения, финансовых ресурсов планируется осуществить следующие мероприятия:
1. Принять меры по безусловному выполнению плана  работы министерства здравоохранения Забайкальского края на 2022 год по реализации национального проекта «Здравоохранение», программы социально-экономического развития, Дорожной карты. 
2. Совершенствовать систему управления здравоохранения Забайкальского района, направленную на  реализацию государственных гарантий оказания населению района бесплатной медицинской помощи.
3. Продолжить планирование ресурсов с учетов приоритетов и эпидемиологической ситуации по социально значимым заболеваниям в том числе в борьбе с новой короновирусной инфекцией COVID-19.
4. Осуществлять работу по подготовке квалифицированных кадров для отрасли, обеспечению  их занятости, безопасности условий труда и их социальной защиты.
5. Продолжить реструктуризацию объемов медицинской помощи и развитие амбулаторно-поликлинического звена путем внедрения стационарзамещающих технологий.
6. Обеспечить совершенствование помощи женщинам и детям путем усиления профилактического звена, внедрение методов адаптации у новорожденных, скрининговых программ и реабилитационных технологий.
7. Осуществить мероприятия в области профилактики заболеваний на основе Концепции охраны здоровья населения Российской Федерации.
8. Обеспечить безопасность, эффективность и качество лекарственных препаратов путем осуществления контроля за соблюдением стандартов оказания медицинской помощи.
9. Продолжить работу по выполнению мероприятий в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
10. Обеспечить выполнение мероприятия Плана по энергосберегающим ресурсам, развитие и укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения.
11. Провести работу по профилактическому осмотру и диспансеризации ветеранов, участников и инвалидов ВОВ, вдов участников ВОВ, жителей блокадного Ленинграда, малолетних узников нацизма.
  Дальнейшее развитие здравоохранения Забайкальского  района  нацелено на:
- организацию и повышение качества лечебно - диагностического процесса;
- повышение качества и доступности медицинской помощи населению;
- усиление профилактического компонента в деятельности учреждений
здравоохранения;
- обеспечение государственных гарантий в предоставлении первичной медико-санитарной  помощи сельскому населению на основе укрепления первичного звена здравоохранения;
- повышение эффективности использования ресурсов, формирование рациональных систем поэтапного медицинского обслуживания и внедрение ресурсосберегающих технологий;
- координацию взаимодействия различных служб и ведомств в решении комплексных медико-социальных проблем;
- осуществление аналитической работы по оценке состояния и динамики  развития системы здравоохранения соответствующей административной территории, состояния здоровья населения, медико-демографической ситуации и других факторов внешней среды, оказывающих влияние на уровень здоровья населения;
- организация и совершенствование системы учета и отчетности о деятельности учреждений здравоохранения, результатах функционирования, динамике состояния  здоровья населения;
- разработка перспективных и текущих планов деятельности системы здравоохранения административной территории, целевых программ по приоритетным направлениям развития, организация их реализации, контроль и оценка эффективности выполнения;
- организация и проведение целевых проверок, экспертной оценки деятельности отдельных служб и учреждений здравоохранения с выездом экспертов на места и оказание организационной, методической и консультативной помощи;
- практическая помощь специалистов ЦРБ по освоению современного медицинского   оборудования, внедрению современных медицинских технологий, новых методов диагностики и лечения в учреждения сельского здравоохранения;
- определение потребности медицинских кадров в различных формах непрерывного обучения, планирование совместно с кадровыми службами органов управления здравоохранением работы по повышению квалификации медицинских работников, организация и проведение конференций, семинаров, медицинских советов, совещаний и др.;
- информационно-методическое обеспечение специалистов сельских ЛПУ, разработка и выпуск методических рекомендаций, информационных писем.
-охрана материнства и детства;
-усиление лечебно-профилактической деятельности  по социально-значимым заболеваниям;
-организация максимальной доступности медицинской помощи сельскому населению;
-обеспечение гарантированной бесплатной медицинской помощи населению района в соответствии с Программой государственных гарантий по обеспечению бесплатной медицинской помощи жителям района;
-дальнейшее расширение амбулаторного сектора здравоохранения района с формированием сети стационарзамещающих видов медицинской помощи, как наименее затратных форм оказания медицинской помощи;
-дальнейшее совершенствование и развитие выездных форм работы;
-дальнейшее поэтапное внедрение  стандартов медицинской помощи;
-достижение целевых индикаторов  «Дорожной карты»:
-снижение смертности населения Забайкальского  района от управляемых причин;
-дальнейшее обеспечение программы ОНЛС на территории района.
Основные задачи, стоящие перед районным здравоохранением:
- Внедрение Федеральных стандартов и Порядков оказания медицинской помощи.
- Охрана здоровья женщин и детей, снижение перинатальной и младенческой смертности, недопущение случаев материнской смертности.
- Борьба с социально-значимыми заболеваниями (туберкулез, онкология, ВИЧ-СПИД, заболевания, передающиеся половым путем, алкоголизм, наркомания).
- Оказание помощи больным с сердечно-сосудистыми заболеваниями, отладить работу по взаимодействию с сосудистым центром.
- Охрана здоровья работающих граждан, предупреждение инвалидности и смертности в трудоспособном возрасте.
- Оказание качественной медицинской помощи пожилым жителям района.
- Качественное   проведение диспансеризации  жителей района.
- Развитие первичной медико-санитарной помощи.
- Организация диспансерного наблюдения льготной категории граждан согласно Закона РФ № 122ФЗ, обеспечение необходимыми лекарственными средствами.
- Организация выездной работы специалистов, приобретение передвижной флюорографической установки.
- Укрепление материально-технической базы ГУЗ «Забайкальская ЦРБ».
          - Качественное и своевременное проведение  диспансеризации определенных групп взрослого населения на основании приказов  от 13 марта 2019 г. N 124н, от 29 марта 2019 г. N 173н МЗ РФ  и в соответствии со статьей 46 ФЗ от 21.11.2011 года №323 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ», и диспансеризации детского населения и на основании приказа  Министерства здравоохранения РФ от 16 мая 2019 г. N 302н "Об утверждении Порядка прохождения несовершеннолетними диспансерного наблюдения, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях".
Основные направления комплексного плана ГУЗ « Забайкальская ЦРБ»:
1. Развитие материально- технической базы здравоохранения;
2. Финансово-хозяйственная деятельность;
3. Подготовка и повышение квалификации кадров;
4. Профилактическая работа (включая проведение профилактических прививок);
5. Организация выявления социально-значимой патологии и заболеваний, обуславливающих высокую смертность среди населения района;
6. План мероприятий  ГУЗ «Забайкальская  ЦРБ» по повышению эффективности оказания медицинской помощи населению Забайкальского  района по профилю акушерство-гинекология и педиатрия.
7. Совершенствование диагностической, лечебной, реабилитационной помощи и внедрение современных технологий;
8. Работа с общественностью района, администрацией муниципального образования Забайкальский  район»;
9. Контроль за исполнением основных директивных документов;
 Совещательные органы ЛПУ (медицинские Советы, КИЛИ, ЛКК, КАК); Вопросы этики и деонтологии.
10. Контроль выполнения комплексного плана.
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	[bookmark: _Toc471918995]1. Укрепление материально-технической базы

	дата 
исполнения
	описание мероприятия
	ФИО исполнителя
	ФИО ответственного исполнителя
	текст примечания

	В течение 
года
	Текущие мероприятия по поддержанию зданий и сооружений  внутренних коммуникаций учреждения в рабочем режиме, а так же подготовка к работе в зимних условиях
	Главный бухгалтер, заведующий хозяйством
	главный врач
	

	В течение 
года
	Ремонт автопарка
(списание старых автомобилей).
ТО новых авто
	Главный бухгалтер, зав. хозяйством,
специалист по Го и ЧС.
	Главный врач 
	

	I-IV квартал 2022г.
	Доукомплектования структурных стационарных  подразделений недостающей мебелью (при наличии финансовых средств)
	Главный бухгалтер, заведующий хозяйством.
	Главный врач 
	

	Май-сентябрь 2022г.
	Текущий ремонт отделений, ФАПов, СВА. (при наличии финансовых средств)
	Главный бухгалтер, зав. хозяйством
	Главный врач 
	

	В течение года, согласно Плана закупок
	Приобретение медицинского оборудования и инвентаря согласно порядкам оказания медицинской помощи (при наличии финансовых средств)
	Главный бухгалтер, заместитель главного врача по лечебной работе.
	Главный врач 
	

	[bookmark: _Toc471918996]2. Организационные мероприятия

	Дата исполнения
	                           Мероприятия
	 Исполнитель
	 Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	Март 2022г.
	Провести анализ работы ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» по итогам работы за 2021г.
	Врач-методист кабинета организационно-методической работы (далее врач-методист)
	Главный врач 
	

	Март 2022г.
	Провести экспертную оценку работы участковых больниц, ФАПов
	Врач-методист 
Зав.поликлиникой
Зав.СВА           
	Главный врач.
	

	В течение года, согласно плана
	Подготовка и проведение заседаний медицинских советов согласно плана.
	Врач-методист
	Главный врач 
	

	В течение года, согласно плана
	Проведение врачебных конференций согласно плана.
	Заместитель главного врача
Врач-методист
	Главный врач.
	

	В течение года, согласно плана
	Проведение сестринских конференций согласно плана.
	Заместитель главного врача,
Главная медицинская сестра,
Врач-методист
	Главная медицинская сестра.
	

	Ежеквартально
	Анализ работы учреждения по итогам квартала
	Заместитель главного врача.
Зав.поликлиникой,
Врач-методист
	Главный врач.
	

	Январь 2022г.
	Составление плана выездов бригады врачей специалистов.
	Зав.поликлиникой.

	Главный врач.
	

	В течение года.
	Обеспечение выполнения календарного плана-графика мероприятий по учреждению.
	Врач-методист 
	Главный врач 
	

	Ежеквартально.
	Разбор на ВК запущенных случаев онкопатологии, туберкулеза, смерти от инфаркта, острой патологии, всех случаев больничной летальности.
	Врач-методист,
Врач онколог
	Главный врач 
	

	В течение года
	Выполнение требований документов, регламентирующих медицинское обслуживание женщин, детей.
	Врачи педиатры, врачи акушеры-гинекологи
	Зам.главного врача
Зав. поликлиникой
	

	В течение года
	Обеспечивать полный объем лечебно-диагностической помощи больным в выходные и праздничные дни.
	Заместитель главного врача по лечебной работе
	Главный врач
	


	В течение года
	Анализ состояния общей, первичной заболеваемости, заболеваемости с временной утратой трудоспособности, онкологической, дерматовенерологической, инфекционной, с принятием мер по ее снижению
	Зам. гл врача по лечебной работе,
Зав.поликлиникой,
Врачи специалисты, 
Врач-методист
	Главный врач 
	

	Декабрь 2022г.
	Прием статистических отчетов за 2022 год.
	Врачи специалисты,   Зав.поликлиникой,
Врач-методист
	Зав.по ПР,
  Врач-методист по ОМР
	

	Ежемесячно
	Составление ежемесячных планов работы
	Зам.гл.врача
Зав.поликлиникой,
Врач-методист
врачи специалисты
фельдшера ФАП


	Врач-методист по ОМР
	

	Январь 2022 г.
	Составление Комплексного плана работы ГУЗ « Забайкальская ЦРБ»
	Врач-методист

	Врач-методист
по ОМР
	

	Ежемесячно 
	График рабочего времени структурных подразделений больницы 
	Зав.отд.                  старшая мед.сестра
	Зав.отд.                   старшая мед.сестра
	

	Ежемесячно
	График дежурства врачей по стационару
	Зам.гл.врача по лечебной работе
	Зам.гл.врача по лечебной работе
	

	Январь 2022г.
	Провести корректировку ежегодно обновляемых приказов по основной деятельности больницы
	Главный врач
зам.гл.врача по лечебной работе
Врач-методист
	Главный врач
зам.гл.врача по лечебной работе
	

	Согласно плана в течение года
	Организовать работу по гигиеническому воспитанию населения
	Врач кабинета мед.профилактики
Врачи-специалисты,
ст.медсестра
	Врач кабинета мед.профилактики

	

	Ежемесячно согласно плана
	Заседание постоянно действующего семинара с медработниками, в том числе ЛПУ района, МДОУ, СОШ
-по вакцинопрофилактике
-по акушерству
-по детству  
	Зам. главного врача по лечебной работе, зав.поликл., Врач-методист,
главная медсестра, ОМК.
	Зам. главного врача по лечебной работе, зав.поликл., зав ОМК, главная медсестра, ОМК.
	

	Ежемесячно согласно плана
	Заседания врачебной конференции
	Зам. Главного врача по лечебной работе
Врач-методист
	Зам. Главного врача по лечебной работе
	

	Ежемесячно
	Занятия по повышению квалификации персонала скорой мед помощи
	Зам.главного врача по лечебной работе. 
Ст. фельдшер
	Зам.главного врача по лечебной работе. Ст. фельдшер
	

	1 раз в 2 месяца
	Заседание ЛКК
	Зам.главного врача по лечебной работе, 
Врачи -специалисты
	Зам.главного врача по лечебной работе
	

	Ежемесячно по профилю
	Заседание КИЛИ
	Зам. Главного врача по лечебной работе  
Врачи-специалисты 
	Зам. Главного врача по лечебной работе  
	

	1 раз в квартал
	Заседание патологоанатомических конференций
	Зам. Главного врача по лечебной работе  
Врачи-специалисты по профилю
	Зам. Главного врача по лечебной работе  
	

	Ежеквартально
	Заседание формулярной комиссии
	Зам. Главного врача по лечебной работе,
фармацевт
	Зам. Главного врача по лечебной работе

	

	Ежеквартально
	Заседание противоопухолевой комиссии
	Зам.гл.врача,
Зав. Поликлиникой,  
Врач-методист
Врач-онколог
	Зам.гл.врача по лечебной работе
	

	Ежегодно согласно плану выездов
	Выезд специалистов ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» в ЛПУ района с практической, организационно-методической помощью, экспертной проверкой
	Зав.поликлиникой,
Врач-методист

	Зав. поликлиникой
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3. Работа бухгалтерской и экономической служб.

	Дата 
исполнения
	                             Мероприятия
	 Исполнитель
	 Ответственный 
исполнитель
	Отметка о выполнении

	Январь 2022г.

	Годовой отчет об исполнении плана ФХД
	гл.бухгалтер
гл.экономист
	гл.бухгалтер
	

	1-5 число ежемесячно
	Месячные отчеты (МЗ ЗК, ТФОМС)
	гл.бухгалтер
гл.экономист
	гл.бухгалтер

	

	1-10 число
Ежеквартально.
	Квартальные отчеты (МЗ ЗК, ТФОМС).
	гл.бухгалтер
гл.экономист
	гл.бухгалтер

	

	20-30 число
Ежеквартально
	Квартальные отчеты (ИФНС).
	гл.бухгалтер
гл.экономист..

	
гл.экономист
	

	Согласно утвержденного графика
	Мероприятия внутреннего финансового контроля.
	гл.бухгалтер
гл.экономист
	гл.бухгалтер

	

	Ноябрь 2022г.
	Годовая плановая инвентаризация.
	бухгалтерия.
	гл.бухгалтер

	

	Ежедневно
	Обработка первичных документов.
	гл.бухгалтер
специалисты бухгалтерии.
	гл.бухгалтер

	

	25-5 число
Ежемесячно
	Начисление заработной платы.
	Расчетный отдел

	гл.бухгалтер

	

	Ежемесячно, ежеквартально

	Подведение итогов работы за месяц, квартал, полугодие, год.
Анализ финансово-хозяйственной деятельности. Анализ по заработной плате (среднемесячной зарплате). Осуществление контроля за правильностью расходования средств.
	гл.бухгалтер
гл.экономист
	гл.бухгалтер

	

	Январь 2022г.
	Формирование и распределение объемов медицинской помощи по стационару круглосуточного пребывания, по стационару дневного пребывания, по дневному стационару при поликлинике, по амбулаторно-поликлинической помощи.
	
гл.экономист
	
гл.экономист
	

	Январь 2022г.
	Составление сметы расходов по бюджету.
	
гл.экономист
	
гл.экономист
	

	Январь 2022г.
	Своевременное составление штатного расписания, осуществление контроля за соблюдением штатной дисциплины.
	
гл.экономист
	
гл.экономист
	

	Ежеквартально
	Своевременное представление информации по лекарственному обеспечению в ТФОМС (анализ по расходованию медикаментов).
	
гл.экономист
	
гл.экономист
	

	Январь 2022г.
	Составление отчета по штатам за год.
	    гл.экономист
	     гл.экономист
	

	В течение года
	Заключение договоров с учреждениями и организациями по проведению медицинских осмотров по платным услугам с оформлением актов выполненных работ и счетов-фактур.
	Юрисконсульт
	Юрисконсульт 
	

	В течение года
	Заключение договоров на оказание и проведение хозяйственной деятельности ЦРБ, согласно ФЗ от 21.07.2005г. №94-ФЗ
	специалисты
бухгалтерии,
юрист
	гл.бухгалтер,
юрист
	

	В течение года
	Заключить договора по проведению профилактического медицинского осмотра работников организаций Забайкальского района, по предрейсовым, послеерйсовым осмотрам водителей организаций
	гл.экономист,
юрист
	гл.экономист,
юрист
	

	Ежемесячно.
	Работа с территориальным фондом обязательного медицинского страхования и страховыми компаниями, по сдаче реестров, счетов-фактур, своевременное и качественное предоставление отчетов за текущий год
	
гл.экономист
	
гл.экономист
	

	В течение года
	Подготовить материалы по составлению проекта бюджета больницы и ЛПУ района на будущий год
	гл.экономист
	гл. экономист
	

	Март
2022г.
	Своевременно составить и предоставить проект бюджета больницы и ЛПУ района в МЗ Забайкальского края
	гл.экономист
	гл.экономист
	

	Октябрь
2022г.
	Защита проекта бюджета больницы и ЛПУ района на будущий год
	гл.экономист
	гл. экономист
	

	В течение года
	Регулярно проводить учебу по вопросам экономики здравоохранения и оплаты труда с мед.работниками
	Гл. экономист
	гл.экономист
	

	В течение года
	Продолжить внедрение новых передовых методов организации и оплаты труда.
	гл.экономист,
гл.бухгалтер,
ст. инспектор ОК
	гл.экономист,
гл.бухгалтер,
ст. инспектор ОК
	

	В течение года
	Продолжить работу и контроль за оказанием платных медицинских услуг
	гл.экономист
	гл.экономист
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4. Мероприятия по кадровой работе 

	Дата исполнения
	             Мероприятия
	Исполнитель
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	В течение года.
	Подготовка средних медработников к аттестации. Продолжить работу по сертификации специалистов.
	Главная медсестра 
	Главная медсестра,
 ст. инспектор ОК
	

	В течение года.
	Обеспечение повышения профессионального уровня медицинских работников района с направлением на учебу на местные и центральные базы, своевременная подача заявок на курсы усовершенствования медицинских работников.
	Заместитель главного врача по лечебной работе,
ст.инспектор ОК, Главная медсестра 
	Заместитель главного врача по лечебной работе,
 ст.инспектор ОК

	

	В течение года.
	Проводить работу по укреплению трудовой и производственной дисциплины путем проведения регулярных проверок, соблюдение вопросов этики и деонтологии. 
	Заместитель главного врача по лечебной работе
Ст. инспектор ОК
Главная медсестра 
 Заведующие структурными подразделениями.
	Зам.гл.врача по леч.работе
ст. инспектор ОК
	



	В течение года.
	Своевременно обеспечивать подготовку документов по пенсионному страхованию, а также документов, необходимых для назначения пенсии работникам больницы и предоставление их в ПФР.
	Ст.инспектор ОК
	Ст. инспектор ОК
	

.

	Февраль-май 2022г.
	Агитационная работа с выпускниками и учащимися школ для направления в медицинские ВУЗы («Ярмарка вакансий»).
Проводить работу по укомплектованию кадров больницы медицинского и хозяйственного персонала с привлечением отдела занятости населения.
	Зам.гл.врача по леч.работе.
Ст. инспектор  ОК
	Заместитель главного врача по леч. работе.
	

	В каждом случае
	Проводить инструктаж с вновь поступившими на работу по изучению правил внутреннего распорядка и должностной инструкцией
	Ст. инспектор  ОК
	Ст. инспектор  ОК
	

	1 раз в квартал
	Проводить работу по укомплектованию кадров больницы медицинского и хозяйственного персоналов с привлечением отдела занятости населения
	Ст. инспектор  ОК
	Ст. инспектор  ОК 
	

	В течение года
	Продолжить внедрение новых передовых методов организации и оплаты труда
	гл.экономист,
гл.бухгалтер,
ст. инспектор ОК
	гл.экономист,
гл.бухгалтер,
ст. инспектор ОК
	

	В течение года
	Вносить изменения в должностные  инструкции медицинского персонала в случае изменений условий и характера работы
	Ст. инспектор  ОК,
заведующие отделениями
	Ст. инспектор  ОК

	

	Постоянно в течение года
	Своевременно оформлять допуск врачей и медицинских сестёр к работе с наркотическими, сильнодействующими и психотропными препаратами
	Зам. гл.врача.
Гл.мед. сестра

	Заместитель главного врача по лечебной работе
	

	В течение года
	Проводить  работу по укомплектованию имеющихся  вакансий физическими лицами
	Главный врач,       ст.инспектор ОК 
	Главный врач
	

	Согласно плана
	Провести семинары с врачами и средними медицинскими работниками по вопросам медицинской этики и деонтологии
	Заместитель главного врача по КЭР
 главная медицинская сестра     
	Заместитель главного врача по КЭР

	

	В течение года 
	Контролировать:
- соблюдение графика отпусков, законодательных актов по вопросу приёма и увольнения сотрудников
- составление графиков работы при сменной работе
-заполнение трудовых книжек, карточек учёта сотрудников.
	Ст. инспектор  ОК

	Ст. инспектор  ОК

	

	В течение года
	Предоставлять в центр занятости заявки на нужное количество специалистов, а также информацию о принятых на работу сотрудников
	Ст. инспектор  ОК

	Ст. инспектор  ОК

	

	Декабрь 
	Составление графика отпусков
	Ст. инспектор  ОК

	Ст. инспектор  ОК
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	Дата 
исполнения
	 Мероприятия
	 Исполнитель
	 Ответственный 
исполнитель
	Отметка о выполнении

	В течение года.
	Выполнение приказа №255 от 22.11.2004 г. Минздрава РФ «О порядке выполнения медико-санитарной помощи гражданам, имеющим право на получение набора социальных услуг».
	Зав. поликлиникой 
Зав.СВА

	Зав. поликлиникой 


	

	В течение года.
	Диспансерное наблюдение за больными согласно приказа Минздрава СССР №770 от 30.05.1986г.
	Зав. поликлиникой 
        Зав.СВА

	Зав. поликлиникой 

	

	В течение года.
	Проведение диспансеризации определенных групп взрослого населения на основании приказов  от 13 марта 2019 г. N 124н, от 29 марта 2019 г. N 173н МЗ РФ  и в соответствии со статьей 46 ФЗ от 21.11.2011 года №323 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ». 
Проведение диспансеризации детского населения и на основании приказа  Министерства здравоохранения РФ от 16 мая 2019 г. N 302н
"Об утверждении Порядка прохождения несовершеннолетними диспансерного наблюдения, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях".
	Зав. поликлиникой 
Зав.СВА

	Зав. поликлиникой 


	

	В течение года.
	Выполнение приказа МЗ РФ №543н от 15.05.2012 года «Об утверждении Положения об организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению».
	Зав. поликлиникой 
Зав.СВА

	Зав. поликлиникой 

	

	В течение года.
	Лечение пациентов проводить строго по стандартам и порядкам оказания медицинской помощи, утвержденным федеральным министерством и Министерством здравоохранения Забайкальского края.
	Зав. поликлиникой 
Зав. СВА 
	Зав. поликлиникой 

	

	В течение года.
	Организовывать консилиумы врачей в сложных случаях диагностики и лечения своими специалистами, при необходимости приглашение из краевых лечебных учреждений.
	Заместитель главного врача по лечебной работе 
зав.СВА 
	Заместитель главного врача
по лечебной работе 
	

	В течение года.
	Контроль обоснованности госпитализации пациентов в отделении стационара. При плановой госпитализации строго контролировать наличие необходимых обследований на догоспитальном этапе, наличие документов, подтверждающих личность.
	Заместитель главного врача по лечебной работе
Зав.СВА 
 Фельдшеры ФАПов
	Заместитель главного врача по лечебной работе

	

	В течение года.
	Контроль рациональности использования коечного фонда и соблюдения профильности госпитализации пациентов с обсуждением на совещаниях с участием заведующих отделениями, лечащих врачей.
	Заместитель главного врача по лечебной работе

	Заместитель главного врача 
	

	В течение года.
	Обеспечение преемственности лечебно-диагностического процесса между поликлиникой и стационаром: направлять плановых больных в стационар полностью обследованных; между скорой помощью и поликлиникой путем передачи из скорой помощи вызовов к больным, нуждающимся в наблюдении.
	Заместитель главного врача по лечебной работе,
зав.поликлиникой 
зав.СВА 
фельдшеры ФАПов
	Заместитель главного врача по лечебной работе

	

	В течение года.
	Совершенствование работы по экспертной оценке качества диагностики, лечения, соблюдение стандартов по срокам пребывания на больничных листах.
	Заместитель главного врача по лечебной работе Зам.по КЭР
зав.СВА,
фельдшеры ФАПов,
зав. поликлиникой
	Заместитель главного врача по лечебной работе 
Зам.по КЭР

	

	В течение года.
	Обеспечение выполнения распорядка работы лечебного учреждения по оказанию медицинской помощи населению в субботу и выходные дни.
	Заместитель главного врача по лечебной работе
зав.СВА 
фельдшеры ФАП
	Заместитель главного врача по лечебной работе 

	

	В течение года.
	Выполнение комплексных подпрограмм по профилактике  ВИЧ-инфекции, вирусных гепатитов, внутрибольничных инфекций, туберкулеза, «Вакцино-профилактика».
	 Заместитель главного врача по лечебной работе
зав.поликлиникой 
зав.СВА 
фельдшеры ФАП
	Заместитель главного врача по лечебной работе 

	

	В течение года.
	Анализ выдачи листков нетрудоспособности, их обоснованность.
	Заместитель главного врача по лечебной работе
Зам.по КЭР
Зав.поликлиникой 
зав.СВА 
 

	Заместитель главного врача по лечебной работе
Зам. по КЭР
	

	В течение года.
	100% ультразвуковое исследование всех беременных женщин в скрининговые сроки.
	Врачи акушер –гинекологи
	Районный акушер-гинеколог 
	

	В течение года.
	Обеспечение 90% женщин фертильного возраста доступными методами контрацепции.
	Врачи акушеры -гинекологи
	Районный акушер-гинеколог 
	

	В течение года.
	Обеспечить регулярную работу ВК, ЛКК, КИЛИ и комиссии по назначению и использованию наркотических средств.
	Заместитель главного врача по лечебной работе


	Заместитель главного врача по лечебной работе 

	

	В течение года.
	Выполнение Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»
	Врач профпатолог 
	зав. поликлиникой

	

	В течение года.
	Проведение осмотров ИВОВ, УВОВ, лиц к ним приравненных, воинов интернационалистов, учащихся, детей дошкольных учреждений
	Врачи специалисты
	зав. поликлиникой

	

	
В течение года.
	Совершенствовать гигиеническое обучение населения, шире использовать доступные формы пропаганды: лекции, беседы, санитарные бюллетени, статьи в газетах
	Врач кабинета медицинской профилактики.
	Врач кабинета медицинской профилактики.
	

	В течение года
	Обеспечить выполнение приказа МЗ РФ №109 от 21.03.2003 года «О совершенствовании противотуберкулезных мероприятий в  РФ»
	Зав.поликлиникой 
 врачи- терапевты
зав. СВА
фельдшеры ФАП
	Зам.гл.врача по лечебной работе 

	

	В течение года постоянно
	Проводить мероприятия по раннему выявлению туберкулеза и онкопатологии; Обеспечить  охват флюрообследованием  всего населения не менее 85%, лабораторных исследований на МБТ не менее 50%
	Зам.гл.врача по лечебной работе, 
Зав. поликлиникой
 Районный терапевт
Врач-онколог
Зав.СВА
Фельдшеры ФАП
	Зам.гл.врача по лечебной работе 

	

	В течение года
	Обеспечить выполнение мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции в соответствии с приказом МЗ РФ №170 от 16.08.1994 года « О мерах по совершенствованию профилактики и лечения ВИЧ-инфекции в РФ»;  приказом МЗ  РФ от 17.07..2007 года № 610 «О мерах по организации оказания паллиативной помощи больным ВИЧ-инфекцией», методическими рекомендациями о проведении обследования на ВИЧ-инфекцию, утверждёнными приказом МЗ СР РФ от 06.08.2007 года №5950-РХ.
	Заместитель главного врача по лечебной работе
врач-инфекционист

	Заместитель главного врача по лечебной работе

	

	В течение года
	Обеспечить своевременное и качественное обследование, а в случае необходимости лечение подростков, обратив внимание на медицинское обеспечение юношей, направляемых медицинской комиссией  военкомата  с обязательным качественным и своевременным заполнением актов освидетельствования.
	Врачи всех специальностей
	Зав. поликлиникой

	

	Постоянно
	Организовывать консилиумы врачей в сложных случаях диагностики и лечения своими специалистами, при необходимости приглашение из других лечебных учреждений.
	Зам.главного врача по лечебной работе 

	Заместитель главного врача по лечебной работе

	

	Согласно плану иммунизации
	Своевременно и в полном объеме проводить иммунизацию  взрослого населения согласно национальному календарю прививок и планов иммунизации, а в случае необходимости по эпидемическим показаниям.
	Зав. поликлиникой
Врач-эпидемиолог
Зав.СВА
Фельдшеры ФАП
	Зав. поликлиникой

	

	Ежеквартально
	Регулярно проводить разборы случаев несвоевременной диагностики онкологических заболеваний, туберкулеза, случаев  смерти на дому и обсуждать на врачебных конференциях
	Заместитель главного врача 
врачи отделений
 члены ВК
	Заместитель главного врача по лечебной работе

	

	Постоянно
	Обеспечить выполнение мероприятий по профилактике внутрибольничной инфекции, хирургических и постинфекционных осложнений
	Заместитель главного врача, 
врачи отделений
 врач-эпидемиолог
главная медицинская сестра
	Заместитель главного врача
	

	Постоянно
	Организовать работу по обеспечению санаторно-курортным лечением отдельных категорий граждан, получателей набора социальных услуг в соответствии с приказом МЗ РФ №256 от 22.11.2004 года «О порядке медицинского отбора при направлении больных на санаторно-курортное лечение»
	зав. поликлиникой

	зав. поликлиникой

	

	В течение года
	Анализ основных демографических показателей      (смертность, заболеваемость и др.)
	Врач-методист
	Заместитель главного врача по лечебной работе


	

	1 раз в квартал
	Проводить анализ инфекционной заболеваемости с оценкой качества и эффективности лечебно-диагностических, профилактических мероприятий и разбором случаев несвоевременной диагностики инфекционных заболеваний
	Заместитель главного врача по лечебной работе
врач-инфекционист

	Заместитель главного врача по лечебной работе

	

	Ежеквартально
	Проводить анализ случаев расхождения диагнозов со стационаром, случаи повторной  госпитализации в круглосуточные стационары, отказа в госпитализации
	Заместитель главного врача, заведующие отделениями, члены ВК
	Заместители главного врача по лечебной работе
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6. Основные мероприятия по организации медикаментозного 
обеспечения

	Дата 
исполнения
	Мероприятие
	 Исполнитель
	 Ответственный 
исполнитель
	Отметка о выполнении

	В течение года
	Выполнение программы государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи
	Врачи-специалисты
	Заместитель главного врача по лечебной работе. 
Зав.поликлиникой

	

	Январь 2022г.
	Составление заявки для лечения больных в стационаре и ее коррекция
	Заведующие структурных подразделений
	Заместитель главного врача по лечебной работе

	

	Январь 2022г.
	Составление заявки на обеспечения ФАПов и скорой медицинской помощи медикаментами
	Фельдшера ФАП, 
зав.СВА,
 ст. фельдшер скорой медицинской помощи
	Заместитель главного врача по лечебной работе 
	

	В течение года
	Составление регистра больных, нуждающихся в бесплатном обеспечении лекарственными препаратами и изделиями
	Врачи специалисты, участковая служба, зав.СВА,
фельдшера ФАП
	Зав. поликлиникой
	

	В течение года
	Составление заявки на обеспечения больных льготными лекарственными препаратами по программе ОНЛП
( обеспечение необходимыми лекарственными препаратами)
	Зав.поликлиникой
Врачи специалисты, участковая служба, зав.СВА
	Заместитель главного врача по лечебной
 Зав.поликлиникой

	

	Ежемесячно
	Обеспечить формирование заявки на лекарственные средства для обеспечения федеральных получателей льгот  в соответствии с требованиями
	Зав.поликлиникой

	Зав.поликлиникой

	

	Декабрь 2022г.
	Планирование лечебно-профилактической деятельности ЛПУ района:
 -составление комплексного плана работы ЦРБ на 2022 год
 -составление плана организационно-методических мероприятий
	Руководители структурных подразделений, заместители главного врача.
	Главный врач 
	

	Декабрь 2022г.
	Мероприятия по повышению квалификации кадров:
-составление плана повышения квалификации врачебных кадров на центральных базах и выездных циклах
-составление плана специализации и повышения квалификации средних медицинских работников
	Старший инспектор ОК
Главная медсестра
	Главный врач
	

	В течение года
	Повышение квалификации медицинских работников на базе ЦРБ:
 - врачебные конференции
 -медсестринские конференции
 -семинары фельдшеров
 -обучение фельдшеров ФАП на рабочем месте
	Врач методист Главная медсестра
	Главный врач
	

	Ежеквартально
	Проведение анализа основных показателей качества медицинского обслуживания населения
	Врач методист 
	Главный врач.
	

	Ежеквартально
	Проведение анализа заболеваемости, смертности. Разработка планов по их снижению
	Врач методист 
	Главный врач.
	

	В течение года
	Организация работы врачебных участков:
  -оказание организационно-методической и практической помощи;
 -доведение приказов, указаний, распоряжений вышестоящих организаций;
 -организация работы выездной бригады врачей ЦРБ с целью оказания лечебно-профилактической помощи населению.
	Врач методист 
	Главный врач 
	

	Ежемесячно
	Проведение контроля и оказание практической помощи по ведению первичной учетно-отчетной документации в подразделениях ЦРБ
	Заместитель главного врача по лечебной работе
Зав.поликлиникой,
Врач-методист
Зав. СВА
	Главный врач
	

	Постоянно в течение года
	Доведение до сведения всех медицинских работников инструктивных указаний, приказов федерального и регионального МЗ.
	Заместитель главного врача по лечебной работе
Зав. Поликлиникой
Зав.СВА
Врач-методист
	Главный врач
	

	Постоянно в течение года
	Проведение контроля качества диспансеризации населения района
	Заместитель главного врача по лечебной работе
Зав. поликлиникой
	Главный врач 
	

	Постоянно в течение года
	Организация консультативной помощи населению района силами врачей-специалистов ЦРБ
	Заместитель главного врача по лечебной работе
зав.поликлиникой

	Главный врач
	

	Ежемесячно
	Анализ работы коечного фонда с предложениями рационального использования
	Заместитель главного врача 
Врач-методист
	Главный врач
	

	Постоянно в течение года
	Организация санитарно-просветительской работы
	Врач кабинета медпрофилактики
	Зав. поликлиникой
	

	Постоянно в течение года, согласно плана
	Планирование и проведение медицинских советов
	Заместитель главного врача,
Зав. поликлиникой.
Врач методист
	Главный врач.
	

	Постоянно в течение года, согласно плана
	Прием отчетов о работе подразделений ЦРБ
	Заместитель главного врача 
Зав.поликлиникой
Врач методист 
	Главный врач 
	

	Ежеквартально
	Составление и сдача статистических отчетов
	Заместитель главного врача.
Зав. поликлиникой.
Врач методист 
	Главный врач 
	

	Постоянно в течение года, согласно плана
	Предоставление информации о работе учреждений здравоохранения в Министерство здравоохранения Забайкальского края здравоохранения
	Заместитель главного врача 
Зав. поликлиникой
Врач методист 
	Главный врач
	

	[bookmark: _Toc471919001]7. Мероприятия по клинико-экспертной работе 

	Дата 
исполнения
	Мероприятие
	 Исполнитель
	 Ответственный 
исполнитель
	Отметка о выполнении

	Согласно плана - графика обучения специалистов ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»

	Проведение семинаров, зачетных занятий по вопросам КЭР, МСЭ, контроля качества оказания медицинской помощи в соответствии с действующими нормативными актами.
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	Постоянно в течение года










	Проведение вводного инструктажа поступающим на работу врачам всех специальностей, фельдшерам ФАПов по вопросам экспертной работы, статистического анализа заболеваемости.
	Зам.гл.врача по лечебной работе
Зам. по КЭР 

	
Зам. по КЭР 


	

	Согласно графика обучения специалистов
	Провести семинары с врачами и средними медицинскими работниками по вопросам медицинской этики и деонтологии
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	Постоянно в течение года
	Проводить взаимодействие со страховыми медицинскими организациями, бюро МСЭ.
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 раз в квартал










	Проводить анализ поступивших жалоб и заявлений от населения по вопросам организации, объема и качества оказываемой медицинской помощи и лекарственного обеспечения населения.
Принимать участие в разборе обращений и жалоб пациентов. 
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	[bookmark: _GoBack]В течение года
	Своевременно проводить разбор дефектов, выявленных в ЛПУ края при направлении в них пациентов из ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» и подразделений в соответствии с распоряжением №576 от 28.03.2012 года.
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 раз в квартал
(до 10 числа, месяца, следующего за отчетным периодом)
	Представить отчет по вопросам экспертизы временной и стойкой нетрудоспособности, деятельности врачебной комиссии и подкомиссий.
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 - й квартал 
	Подготовить и провести Медицинский совет по вопросам контроля качества медицинской помощи
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	2 - й квартал
	Провести инструктаж лечащих врачей и заведующих по вопросам контроля качества.
	 Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	Ежеквартально
	Проводить анализ качества медицинской помощи, выявленных дефектов по подразделениям.
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	Ежеквартально
	Составлять отчеты по контролю качества

	Зам. по КЭР 

	 Зам. по КЭР 

	

	Ежеквартально
	Проводить заседания ВК по вопросам качества медицинской помощи
	Пред.ВК
Члены ВК.

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	- II уровень контроля (не менее 30-50 экспертиз в квартал)
	Заместитель главного врача, зав.поликлиникой,
зав.СВА,
фельдшера ФАП

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Проводить контроль качества на различных этапах медицинской помощи, в соответствии с Порядком контроля качества ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»
	Заместитель главного врача. Заведующие отделениями.
Лечащие врачи. Зам. по КЭР 


	Зам. по КЭР 

	

	В соответствии с графиком выездов
	Проводить целевые проверки по подразделениям с целью контроля качества медицинской помощи.
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 раз в квартал
	Анализировать работу подразделений с оценкой качественных и количественных показателей
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Проводить экспертизу качества по случаям «обязательного» контроля:
- летальные случаи вне стационара;
- случаи первичного выхода на инвалидность лиц трудоспособного возраста;
- случаи расхождения диагнозов поликлиники и стационара;
- случаи несвоевременной диагностики;
- случаи жалоб пациентов или их родственников;
- случаи претензий контролирующих организаций (ФОМС, ФСС и т.д.)
	Заместитель главного врача, врачи отделений
Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 раз в квартал
	Анализировать результаты вневедомственного и ведомственного контроля качества с отработкой мероприятий по улучшению системы контроля качества медицинской помощи
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 раз в месяц
	Проводить врачебные планерки, конференции по изучению стандартов и технологий медицинской помощи
	Зам. по КЭР 
Лечащие врачи отделений.
	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Проводить индивидуальные разборы с лечащими врачами случаев некачественного оказания медицинской помощи с оценкой УКЛ ниже 0,9
	Заместитель главного врача, 
Врачи отделений
Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Проводить анализ дефектов качества с разборов случаев некачественной медицинской помощи с оценкой УКЛ ниже 0,9
	Заместитель главного врача,
Врачи отделений
Зам. по КЭР 


	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Доводить информацию об изменениях нормативных документов по вопросам контроля качества до сведения медицинского персонала.
	   Зам. по КЭР 
Врач методист


	Зам.гл.врача.
Зам. по КЭР 

	

	Декабрь 2022 года
	Подготовить план мероприятий по клинико-экспертной работе на 2023 год
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 квартал 2022 года
	Подготовить и провести Медицинский совет, посвященный вопросам клинико-экспертной работы
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	февраль 2022 года
	Провести врачебную планерку по анализу заболеваемости с временной утратой трудоспособности в 2021 году, анализу первичного выхода на инвалидность в 2021 году
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Проводить контроль работы по вопросам экспертизы в подразделениях
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	
В течение года
	Организовать и обеспечить проведение деятельности врачебной комиссии, в соответствии с приказом МЗ СР РФ №502н от 05.05.12 «Об утверждении положения о врачебной комиссии медицинской организации».
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Обеспечить работу постоянно действующего семинара по экспертизе временной нетрудоспособности
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года.
	Осуществлять экспертизу временной нетрудоспособности в соответствии с действующими нормативными документами
	Зам. по КЭР 
Врачи отделений
Фельдшеры ФАП
	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Контролировать обоснованность выдачи и продления листков нетрудоспособности (справок), качество экспертизы и оформления медицинской документации путем выборочной проверки амбулаторных карт, личного осмотра больных на ВК в установленные сроки.
	Зам. по КЭР 
Врачи отделений
Фельдшеры ФАП
	Зам. по КЭР 

	

	В течение года.
	Осуществлять консультативную работу по лечебно-диагностическим и экспертным вопросам
	Заместитель главного врача 
Врачи отделений
Фельдшеры ФАП
	Зам. по КЭР 

	

	1 раз в квартал.
	Проводить анализ дефектов и лечебно-диагностических и экспертных ошибок
	Заместитель главного врача 
Врачи отделений
Фельдшеры ФАП
	Заместитель главного врача по лечебной работе 
Зам. по КЭР 

	

	1 раз в квартал.
	Осуществлять анализ причин заболеваемости с временной утратой трудоспособности и первичного выхода на инвалидность, средних сроков временной нетрудоспособности
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 раз в месяц
	Проводить анализ краткосрочных и длительных случаев ВН, невостребованных и незакрытых листков нетрудоспособности
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Проводить экспертизу качества, обоснованности выдачи и продления больничных листков по законченным случаям
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Осуществлять отбор больных с признаками стойкой утраты трудоспособности, проводить организацию своевременного направления их на МСЭ
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 раз в квартал
	Осуществлять анализ причин первичного выхода на инвалидность, эффективности и качества реабилитационных мероприятий
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	В течение года
	Контролировать выполнение мероприятий медицинской реабилитации инвалидов путем выборочной проверки
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР 

	

	1 раз в квартал
	Проводить анализ дефектов при направлении на МСЭ
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР

	

	Октябрь 2022 г.
	Проводить повторный внеплановый инструктаж по ЭВН с врачами, допускающими дефекты в вопросах экспертизы
	Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР

	

	В течение года
	Проводить разбор выявленных дефектов в вопросах ЭВН на врачебных планерках, индивидуально с врачами.
	Зам. по КЭР
	Зам. по КЭР
	

	В течение года.
	Доводить до сведения медицинского персонала изменения в нормативных документах по клинико-экспертным вопросам
	Заместитель главного врача по лечебной работе
Врачи отделений
Зам. по КЭР 

	Зам. по КЭР
	

	В течение года.
	Продолжить работу врачебных подкомиссий в отделениях для решения вопросов дополнительного лекарственного обеспечения льготных категорий граждан
	Зам.гл.врача по лечебной работе
зав.поликлиникой
	 Зам.гл.врача по лечебной работе

	

	[bookmark: _Toc471919002]8. Мероприятия по профилактике внутрибольничных инфекций

	Дата 
исполнения
	Мероприятие
	 Исполнитель
	 Ответственного 
исполнителя
	Отметка о выполнении

	
В течение года, согласно плана
	Проведение конференций с медицинскими работниками по вопросам:
-профилактика внутрибольничных инфекций с парентеральным механизмом передачи (гепатиты, ВИЧ);
-профилактика гнойно-септических инфекций;
 -эпидемиология, клиника ООИ, мероприятия и правила забора материала при выявлении больного с подозрением на ООИ;
-эпидемиология, клиника, специфическая и неспецифическая профилактика гриппа.
	Главная медицинская сестра, врач-эпидемиолог 
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	В течение года
	Внедрение в работу ЦРБ, СВА с. Даурия, ФАПов  новых регламентирующих документов (СП и СанПин) по профилактике инфекционных заболеваний
	Главная медицинская сестра
врач-эпидемиолог
врач-методист 
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	В течение года
	Доведение до сведения медицинских работников  на конференциях  вновь поступающих приказов МЗ РФ и  Министерства здравоохранения Забайкальского края по вопросам профилактики инфекционных заболеваний.
	Главная медицинская сестра
врач-эпидемиолог врач-методист
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	В течение года
	Работа комиссии по профилактике внутрибольничных инфекций согласно плана работы и при регистрации инфекций.
	Главная медицинская сестра
 врач-эпидемиолог 
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	В течение года, согласно плана
	Проводить занятия с медперсоналом ЛПУ по актуальным вопросам инфекционной патологии: -ВИЧ- инфекция: - карантийные инфекции; -природно-очаговые инфекции -ТОРС и ОРВИ
	Главная медицинская сестра
врач-эпидемиолог 
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	Противоэпидемические мероприятия.

	В течение года
	Проводить учет и регистрацию всех случаев внутрибольничных инфекций в журнале учета инфекционных заболеваний (Ф-60) с подачей экспертных извещений
	При регистрации.
Врач, установивший диагноз
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	В течение года
	Проводить активное выявление внутрибольничных инфекций по историям болезни и операционному журналу
	Главная медицинская сестра
врач-эпидемиолог
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	В течение года
	Проводить иммунизацию сотрудников ЦРБ и врачебных участков: против ВГВ медработников, имеющих контакт с кровью, против кори, сотрудников до 35 лет против гриппа, всех сотрудников против дифтерии.
	Участковая служба.
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	В течение года
	Проводить микробиологический мониторинг за возбудителями внутрибольничных инфекций
	врач-эпидемиолог

	Заместитель главного врача по лечебной работе
	

	В течение года
	Своевременное выявление, диагностика, госпитализация и лечение больных внутрибольничными СПИД- ассоциированными заболеваниями; выяснять эпидемиологический и трансфузионный анамнез на всех этапах оказания медицинской помощи населению. Обеспечить этиологическую расшифровку инфекционных заболеваний в ранние сроки.
	Лечащие врачи
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	В течение года
	Обеспечить строгий учет лихорадящих больных с бактериологическим исследованием крови на тифопаратифозные, риккетсиозные, малярию и другие инфекции.
	Врачи отделений
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
	

	В течение года
	Обеспечить своевременный охват детского и взрослого населения профилактическими прививками. После проведения профилактических прививок проводить патронажи
	Участковая служба.
	Районный педиатр
зав. поликлиникой.
	



	[bookmark: _Toc471919003]9. Санитарно-гигиенические мероприятия

	дата 
исполнения
	описание мероприятия
	 Исполнитель
	 Ответственного 
исполнителя
	Отметка о выполнении

	
Постоянно
	Обеспечить 100% охват камерной обработкой постельных принадлежностей подлежащих обработке после выписки и переводе больных из отделений
	Врачи отделений
	Заместитель  главного  врача по лечебной работе,
врач- эпидемиолог
	

	Постоянно
	Использовать в работе эффективные антисептики для обработки рук
	Главная медицинская сестра 
	Заместитель  главного  врача по лечебной работе.
главная мед. сестра
	

	Постоянно
	Проводить своевременную замену отработанных бактерицидных облучателей
	Главная медицинская сестра 
	Зав. по хозяйству
	

	Ежеквартально
	Проводить инструктажи с медицинскими работниками по соблюдению мер предосторожности профессионального заражения вирусами иммунодефицита человека, гепатита В,С и других
	Врач-эпидемиолог.
	Врач-эпидемиолог
	





Врач методист:                                                                       Е.Н. Гуменюк


